Navrh podmienok projektu na podporu udrzania zamestnanosti v materskych $kolach v ¢ase
vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich
nasledkov

Néavrh podmienok projektu na podporu udrzania pracovnych miest vV ¢ase vyhlasenej mimoriadne;j
situacie, nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov sa na rokovanie vlady
Slovenskej republiky predkladd na zaklade § 54 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 63/2020 Z. z. (dalej len
,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

Podpora materskych $§kol v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimo¢ného
stavu v nadviznosti na opatrenie Uradu verejného zdravotnictva SR z12. marca 2020 ¢&.
OLP/2576/2020, ktorym sa zakazala prevadzka zariadeni vratane zariadeni pre deti a mladez
podla § 24 zakona ¢. 355/2007 Z. z. okrem zariadeni socialnych sluZieb, zariadeni socialnopravnej

ochrany deti a socialnej kurately podl’a zakona ¢&. 305/2005 Z. z. a Specialnych vychovnych
zariadeni podDla ziakona ¢. 245/2008 Z. z.

Oprévneny ziadatel:

Zamestnavatel, ktory v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimo¢ného stavu
udrzi pracovné miesta vV materskej $kole aj Vv pripade povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej &innosti na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR.

Za zamestnavatela sa na ucely poskytnutia prispevku povaZuje:

- préavnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na uzemi Slovenskej
republiky, alebo fyzicka osoba, ktora ma na tzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora
zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu,

- organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktord je opravnend podnikat’ na tizemi Slovenskej republiky
podl’a osobitného predpisu

konkrétne:

A) Obec, bez ohl'adu na to, ¢i materska Skola Vv jej zriadovatel'skej p6sobnosti ma alebo nema pravnu
subjektivitu.

B) Zamestnavatel’, v pripade materskych $kdl zriadenych Statom uznanou cirkvou alebo
naboZenskou spolo¢nost'ou okrem materskych $kol, ktoré realizuju vychovu a vzdelavanie ako
hospodarsku ¢innost’. Materska $kola nesmie byt’ financovana prevazne zo sukromnych zdrojov’.

C) Zamestnavatel’, v pripade materskych §kol zriadenych inou pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou okrem materskych §kol, ktoré realizuju vychovu a vzdelavanie ako hospodarsku ¢innost’.
Materska §kola nesmie byt’ financovana prevazne zo sukromnych zdrojov? .

Pod materskou $kolou sa tiez rozumie:
1. materska Skola vratane materskej Skoly v zdkladnej Skole s materskou skolou
2. materska skola, ktora je organiza¢nou zlozkou spojenej Skoly
3. elokované pracovisko

1 Ak stikromné zdroje predstavuja 50% a viac z celkovych zdrojov, Ziadatel’ je opravneny ziadat’ o prispevok
V ramci projektu Prva pomoc.



Materska Skola musi byt’ zaradena v sieti §kol a $kolskych zariadeni SR, ktora je dostupna na webovom
sidle:

https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//JH/stat ms.pdf ;

https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//JH/cirkevne sasz.pdf ;
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//JH/sukromne sasz.pdf .

Ciel'ova skupina:
a) Pedagogicki zamestnanci materskych $kol alebo zriad’'ovatela, ak materska Skola nema pravnu
subjektivitu (s vykonom prace v materskej skole),

b) Odborni zamestnanci materskych §k6l alebo zriadovatela, ak materskd $kola nema pravnu
subjektivitu (s vykonom prace v materskej Skole),

¢) Nepedagogicki zamestnanci materskych $kol (zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme)
alebo zriad’ovatel’a, ak materska $kola nema pravnu subjektivitu (s vykonom prace v materskej Skole).

Vyska prispevku: ihrada prispevku na mzdu zamestnanca vo vySke 80 % jeho hrubej mesacnej
mzdy, najviac vo vyske 1 100 eur.

- Uplatiiuje sa pre zamestnanca, ktorému je zamestnavatel' opravneny nariadit’ vykon prace z
domécnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoziiuje (§250 pism. b) ods. 1
Zakonnika prace)

- Uplatiuje sa pre zamestnanca, ktory ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatel'a nie si vazne prevadzkové
dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti (§250 pism. b) ods. 2 Zakonnika prace)

Vyska prispevku: uhrada nahrady mzdy zamestnanca vo vySke 80% jeho priemerného zarobku,
najviac vo vyske 1 100 eur.
- Uplatiluje sa pre zamestnanca, ktorému zamestnavatel nemdze pridelovat’ pracu z dovodu
prekazKy na strane zamestnavatel'a (§142 ods. 4 Zakonnika prace)

Ziadatel' moze vyuzit' aj kombinaciu vyssie uvedenych moznosti na obdobie poskytovania prispevku.

Pedagogicki zamestnanci alebo odborni zamestnanci materskych $kol alebo zriad’ovatel’a, ak materska
Skola nema pravnu subjektivitu alebo nepedagogicki zamestnanci materskych $kol alebo zriad’ovatela,
ak materska Skola nema pravnu subjektivitu (s vykonom prace v materskej skole), ktori st financovani
z inych zdrojov (napriklad z Europskeho socialneho fondu), nie st na ziskanie podpory z tohto projektu
opravneni (napriklad narodny projekt Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov spolufinancovany
z Opera¢ného programu Ludské zdroje, narodny projekt Projekt Inkluzie v Materskych Skolach
spolufinancovany z Operaéného programu LDCudské zdroje, projekt Prva pomoc). Prispevok sa
neposkytuje na podporu udrZania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého zamestnavanie bol na to
isté obdobie poskytnuty prispevok.

Spolo¢né ustanovenia:

Uvedené sumy sa uplatnia v pripade, Ze zamestnanec ma 100% uvézok. Ak zamestnanec bude pre skolu
resp. zriadovatela Vv pripade, Ze $kola nema pravnu subjektivitu, pracovat’ menej ako mesiac (napr.
nastup do pracovného pomeru pocas mesiaca), prispevok na tohto zamestnanca bude alikvotne
prepocitany. Prispevok bude alikvotne prepocitany aj v pripade, ak bude zamestnanec pracovat na kratsi
pracovny pomer (napr. 50% pracovny pomer).

Zamestnanci, ktori poberajii nemocenska davku (PN, OCR), nie st po¢as poberania davky opravneni na
ziskanie podpory z tohto projektu.


https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/JH/stat_ms.pdf
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/JH/cirkevne_sasz.pdf
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/JH/sukromne_sasz.pdf

Ziadatel’ sa zavizuje dofinancovat’ mzdu zamestnanca do vysky 100%, ak bola zamestnancovi vyplatena
len nahrada mzdy.

VSeobecné podmienky:

Opravnené obdobie:

Odo dia G¢innosti Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva o uzatvoreni alebo obmedzeni prevadzok
(13. marca 2020) najneskor do 30. juna 2020 (bez ohl'adu na to ¢i zamestnanci v juni budu pracovat’
alebo nie).

Mimoriadna situacia podl'a zakona NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva a zakona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia alebo niidzovy stav alebo vynimoény
stav podl'a ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu alebo niidzovy stav vyhlasena vladou SR.

Finan¢ny prispevok bude poskytovat’ miestne prislusny trad prace, socidlnych veci a rodiny, v ktorého
uzemnom obvode zamestnavatel’ udrzi pracovné miesta alebo iny trad prace, socialnych veci a rodiny
uréeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

Podmienkou pre poskytnutie prispevku je:

- materskd Skola je zaradena v sieti §kol a Skolskych zariadeni,

- zavizok, Ze tri mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, neskon¢i pracovny pomer, resp. neurobi
pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom/cami vypovedou alebo dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace,

- predlozit’ tidaj o stave zamestnancov k 31.3.2020

- nebyt’ financovany prevazne zo sukromnych zdrojov (stikromné zdroje nesmu predstavovat 50%
a viac z celkovych zdrojov).

Skuto€nosti, ktoré preukazuje ziadatel’ estnym vyhlasenim:

1. zavizok, ze tri mesiace po mesiaci, za ktory Ziada prispevok, neskon¢i pracovny pomer, resp.
neurobi pravny tkon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancom/cami vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace,

2. splnenie podmienok podl'a § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti

a) ma splnené danové povinnosti podl’a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

¢) neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o
prispevok,

d) nema voci uradu splatné finan¢né zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podl'a
osobitného predpisu,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu prijimat’
pomoc a podporu poskytovantl z fondov Eurdpskej nie, ak ide o pravnicku osobu.

3. financovanie z verejnych zdrojov predstavuje od 51% do 80% (vratane) z celkovych zdrojov® — tyka
sa len opravnenych ziadatel'ov v zmysle pism. B) a C)

Vsetky skutocnosti, ktoré ziadatel’ preukazuje ¢estnym prehlasenim, buda predmetom naslednych
kontrol.

Bod 3 cestného vyhlasenia sa bude preukazovat’ pred poskytnutim prispevku predlozenim vykazov
ziskov a strat a/alebo vykazov 0 prijmoch a vydavkoch za obdobie minimalne poslednych dvoch rokov.

2 ak financovanie z verejnych zdrojov predstavuje viac ako 80% z celkovych zdrojov, podmienka opravnenosti
sa povazuje za splnenu



Predpokladany objem finan¢nych prostriedkov:
Névrh bude financovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
LCudské zdroje na rok 2014 — 2020 a spolufinancovany zo Statneho rozpoctu alebo zo Statneho rozpoctu.

Predpokladany celkovy objem finanénych prostriedkov na predpokladané obdobie trvania
mimoriadnej situacie, resp. niadzového stavu (marec — jun 2020) predstavuje sumu 66,39 mil. EUR.
Predpokladany pocet dotknutych zamestnancov je 22 589 a pocet dotknutych materskych $kol 3022.



